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Nombre de! Documento

__nozsm.o de Plan de Accién _

Unidad Admnistrativa

Subgerencia Planificacion Institucional 1_

Dependencia: Subgerencia de Planificacion Institucional
Vigencia: 2017
Meta para la R PR o .
Vigencia: Indicador Séptimo: 0 con Variacion negativa
Proceso: Gestion Financiera
Indicador: Monto de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de planta por concepto de contratacion de servicios y variacién del monto frente a la
) vigencia anterior
A. Valor de fa deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de ptanta o externafizacién de servicios con corte a 31 de diciembre de la vigencia
objeto de evaluacion
Férmula: B.[(Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de planta ¥ por concepto de contratacion de servicios, con corte a 31 de diciembre de
la vigencia objeto de la evaluacion)-(Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto del personal de planta y por concepto de contratacion de servicios con corte
a 31 de diciembre de la vigencia anterior en valores constantes)]
Fecha de
No. Actividad Meta de la Actividad Indicador Cronograma Responsable Medicion del
avance
Del 01 al 10 de Abril de
. Gerente, Subgerente 2017
. Realizar m_. 100% de los pagos de planificacion Del 01 al 10 de jutio de
Autorizar los pagos oportunos por por salarios de personal de , . Det 1 de enero de 2017 ] 2017
) . Numero de cuentas tramitadas . institucional,
1 concepto de salarios a personal de planta y externalizado . al 31 de diciembre de De! 01 al 10 de octubre
; . / Numero de cuentas pagadas Tesorero,
planta y contratacion de servicios oportunamente una vez 2017 Coordinadora de 2017
tramitada fa cuenta. Financiera. Del 1 al 15 de

diciembre de 2017

Elaborar y presentar informe
2 trimestral de deudas por concepto de
salarios y contratacion de servicios

trimestralmente

Informe elaborado

Nimero de informes
programados/ Numerg de
informes a elaborar

Del 1 de enero de 2017
al 31 de diciembre de
2017

De! 14 al 20 de Abril de

Coordinador

Financiero, Revisor
Fiscatl

2017
Del 14 al 20 de Julio de
2017
Del 13 al 20 de

Octubre de 2017

Del 1 al 15 de
diciembre de 2017

Responsable:

Tesorerg

Coordinadora Financiera

Ty

Orfa Edilia Huado Campos §\§
Panlh
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Carlos Mario Canas Cuartas

Subgerente de Planificacién Institucional

|Elaboré: Planeacion

|Aprobo: Gerente
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